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G4S Holding Colombia S.A. (en adelante “Grupo G4S Colombia”), es una sociedad andnima establecida
de acuerdo con las leyes colombianas, constituida el 19 de agosto de 2004 y con domicilio principal en la
ciudad de Bogota D.C., siendo a su vez la sociedad matriz del Grupo G4S Colombia, el cual corresponde a un
conglomerado de empresas comprometidas con la generacion de valor sostenible en el largo plazo y una
equilibrada vision de la sostenibilidad de la organizacion empresarial.

El Grupo G4S Colombia desarrolla su actividad manteniendo siempre a la integridad como principio general.

El Grupo G4S Colombia estd conformado de la siguiente forma:

La sociedad G4S Holding Colombia S.A., identificada con el Nit. 830.146.338-2, es la matriz respecto de
las siguientes subordinadas:

G4S Secure Solutions Colombia S.A., identificada con el Nit. 860.013.951-6,
G4S Risk Management Colombia S.A., identificada con el Nit. 800.019.249-2,
G4S Technology Colombia S.A., identificada con el Nit. 800.215.227-0,

EBC Ingenieria S.A.S., identificada con el Nit 860.058.706-1.

En razén a que, ademas de existir un vinculo de subordinacion, se presenta entre las entidades unidad de
proposito y direccién, nos encontramos ante un Grupo Empresarial declarado en la Camara de Comercio de
Bogota.

Entre las anteriores existe unidad de propdsito y direccion, ya que la existencia y actividades de todas las
empresas persiguen la consecucion de un objetivo determinado por la matriz en virtud de la direcciéon que ejerce
sobre el conjunto, sin perjuicio del desarrollo individual del objeto social de cada una de ellas, el cual es
complementario para la actividad desarrollada en conjunto por el grupo empresarial.

1. ANTECEDENTES.

1.1. El buen gobierno corporativo esta adquiriendo cada vez mas importancia entre las empresas, tanto en el
ambito local como en el &mbito internacional. El buen gobierno corporativo genera confianza y permite el
establecimiento de unas reglas de actuacion, homologables e intersubjetivas, que sirven de garantia
para las transacciones econdmicas al paliar los efectos negativos derivados de la asimetria de la
informacién en el trafico juridico y mercantil, asi como del azar moral o de los denominados contratos
incompletos.

1.2. Los procesos de mundializacion de la economia y de la sociedad, el desarrollo de los mercados
financieros, el incremento de la complejidad de la gestion econdmico-financiera de las empresas, los Ultimos
grandes escandalos contables y financieros, las nuevas morfologias del riesgo (riesgo operacional, riesgo
corporativo, riesgo reputacional, etc...), han contribuido a que la empresas, tanto las cotizadas como las
no cotizadas en mercados organizados, hayan empezado a mostrar una mayor sensibilidad hacia el buen
gobierno corporativo y su codificacion.

1.3. El objetivo fundamental del GRUPO G4S COLOMBIA, a través del presente Codigo de Buen Gobierno
Corporativo, teniendo en cuenta su Responsabilidad Social Corporativa, es el de socializar su actividad,
basado en el desarrollo de sus valores éticos fundamentales.
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2. EL SISTEMA ETICO DEL GRUPO EMPRESARIA GRUPO G4S COLOMBIA.

2.1.Dado el especial compromiso que se tiene respecto a las sociedades que componen el grupo, se debe
implementar el Sistema Etico del GRUPO G4S COLOMBIA, entendiendo por éste el conjunto de objetivos y de
reglas de actuacion que nos hemos autoimpuesto en aras de mejor la eficiencia, asi como de una mas justa y
equitativa utilizacion de los recursos.

2.2.En definitiva, con el Sistema Etico del GRUPO G4S COLOMBIA, se trata de dar prioridad a las relaciones
humanas y al trabajo, que han sido los elementos diferenciadores e inequivocos del Grupo, asi como la esencia
de su trayectoria.

2.3.E| Sistema Etico del GRUPO G4S COLOMBIA, concibe a las personas en términos finalistas y no en términos
instrumentales: las personas son para el GRUPO G4S COLOMBIA un fin y no un medio.

2.4.El Sistema Etico del GRUPO G4S COLOMBIA se apoyard en seis pilares basicos, de naturaleza
complementaria, netamente interrelacionados, y que, de forma conjunta, proporcionaran una unidad de
sentido y un marco de actuacion sdlido, fiable, relevante y oportuno para todos los miembros de la
organizacion, asi como para todos los miembros de la Comunidad del GRUPO G4S COLOMBIA, esto es
accionistas, clientes, trabajadores:

La Mision.

El Cédigo de Buen Gobierno Corporativo.
La Responsabilidad Social Corporativa.
El Modelo de Gestion.

El Tratamiento de Datos Personales.

Las Vinculaciones no Deseadas.

3. CARACTERISTICAS DEL PRESENTE CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

3.1. El presente Cédigo de Buen Gobierno Corporativo pretende desarrollar y ampliar el alcance de los
Estatutos a través de la creacion de pautas de conducta, asi como de laimplementacién de los
instrumentos necesarios para la consecucion de la Mision de la Entidad.

3.2. En este sentido, se ha evitado redundancias innecesarias, debe entenderse el presente como una ampliacion
efectiva de derechos y obligaciones, es, por tanto, imprescindible su remisién sistematica a los Estatutos de la
Entidad.

3.3. Es un Cdédigo concordante con, y complementario de, el ordenamiento juridico, el marco estatutario y
las principales iniciativas nacionales e internacionales de definicion de un codigo de buen gobierno.

3.4. Por lo tanto, con este Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, se pretende ir mas alla de las obligaciones
juridicas y estatutarias, reforzando los derechos y obligaciones que ostenta las sociedades del grupo con respecto
a las partes interesadas que interactian con ellas.

3.5. Es intencion de la organizacién que el presente Codigo de Buen Gobierno Corporativo sea breve y
sencillo, de tal forma que permita una facil divulgacién y un mayor conocimiento entre las partes interesadas y los
grupos de interés con los que interactua las sociedades del grupo.
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4. OBJETIVOS DEL PRESENTE CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

4.1. La redaccién y aprobacion del presente Codigo de Buen Gobierno Corporativo obedece a la decision
voluntaria de la Entidad de autoimponerse un cdédigo de conducta ético concerniente al desempefio del
gobierno corporativo, asi como al funcionamiento de los d&rganos societarios, en base al desarrollo de
una gestion transparente y a la consecucion de la Mision de GRUPO G4S COLOMBIA.

4.2. Con el presente Codigo se pretende garantizar la confianza de los accionistas, los clientes, los trabajadores
hacia la direccion de la Entidad y sus 6rganos societarios.

4.3. Igualmente, se pretende minimizar o reducir el denominado coste de agencia, que es aquel en que incurre la
Entidad por el eventual desajuste entre los intereses de los directivos y los intereses de los accionistas y
de la sociedad en su conjunto, derivado de la separacién paulatina que se ha producido en las sociedades
complejas entre propiedad y gestion.

4.4. De igual modo, este Codigo tendra como cometido esencial el incremento de la eficacia, la eficiencia,
la transparencia y la responsabilidad en el ambito del gobierno corporativo, contribuyendo a garantizar la
confianza en la Entidad.

4.5. El presente Cddigo de Buen Gobierno Corporativo tiene implicaciones para todos los miembros que
componen a las sociedades del grupo, pero especialmente para los altos directivos.

4.6. El presente Cdédigo de Buen Gobierno Corporativo tendra en consideracion a los grupos de interés que
interactuan con la organizacion:

Los accionistas,

Los clientes.

Los trabajadores
Proveedores

y la sociedad en general.

5. LA MISION

5.1.Somos un Grupo Empresarial dedicado al prestar los servicios de vigilancia y seguridad privada en las
modalidades de vigilancia fija, movil, escoltas a vehiculos, personas o mercancias con o sin armas de fuego,
la implementacion de medios tecnoldgicos mediante la utilizacién de monitoreo y apoyo de alarmas, asi como
la sistematizacién de edificios e instalaciones, también efectuamos actividades relacionadas como
asesorias consultorias, investigaciones en seguridad; la fabricacion comercializacion e importacién vy
arriendo de equipos de vigilancia, entre otras actividades, con el proposito de brindar seguridad y
confianza entre nuestros clientes y en general a la sociedad.

6. MISION DE GRUPO G4S COLOMBIA.

6.1.El Grupo G4S Colombia tiene como firme comision, el mejorar la calidad de vida de nuestros clientes, a través
de tres pilares: profesionalismo, calidad, tecnologia y trayectoria, para lograr ser reconocidos como el grupo lider
en la asistencia de todos los servicios relacionados con la prestacion de seguridad, asi como un nucleo esencial
en la generacion de empleo a través de la firmeza econémica en el ambito nacional e internacional
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7. LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

7.1.La Asamblea General de Accionistas es el maximo 6rgano social conformado por los Accionistas de la
Sociedad. Debe celebrar reunion ordinaria una vez al afio y tantas reuniones extraordinarias como sean
requeridas para el adecuado cumplimiento de las funciones que le han sido asignadas en los Estatutos Sociales.

El funcionamiento y convocatoria de la Asamblea se rige por lo establecido en la ley, los
Estatutos Sociales y el presente Cddigo.

7.1.1. Informacion para la Asamblea General de Accionistas. Los Accionistas contaran con la
informacion adecuada para participar y tomar decisiones en la Asamblea General de Accionistas.
Esta informacion tendra, entre otras, las siguientes caracteristicas:

a) Durante el término de convocatoria, los Accionistas podran consultar en la Secretaria General
de la respectiva sociedad, los documentos relativos a la reunidn de la respectiva
Asamblea, incluyendo el acta de la reunibn anterior. Igualmente, atendiendo el
procedimiento establecido en los Estatutos Sociales, podran solicitar la informacion vy
aclaraciones que estimen pertinentes, asi como formular las preguntas que requieran en relaciéon
con los asuntos comprendidos en el orden del dia y con la documentacion puesta a su
disposicion, asi como solicitar que se consideren nuevas proposiciones 0 proposiciones
alternativas a las presentadas por la Administracion.

b) Durante el mismo término, a solicitud expresa y escrita de cualquier Accionista, copia de los
documentos que especificamente se indiquen en la solicitud podran ser consultados en
cualquier lugar en el cual la sociedad tenga oficinas administrativas. Cuando en una reunion se
prevea la eleccion de miembros de la Junta Directiva, la informacion a disposicion de los
Accionistas deberd contener la propuesta de candidatos a integrar dicha Junta. Para tal
efecto, los Accionistas deberan enviar sus propuestas para la conformacién de la Junta con una
antelacién no inferior a 5 dias habiles a aquél fijado para la celebracién de la reunion.

c) A la propuesta de plancha para la integracion de Junta Directiva debera adjuntarse copia de
las hojas de vida de los integrantes, asi como las cartas de aceptacion para ser incluidos en la
respectiva plancha y la Declaracién de Independencia suscrita por las personas que tengan tal
caracter. d. Durante el periodo de convocatoria debera tenerse a disposicion de los Accionistas la
informacién financiera de las sociedades subordinadas.

7.1.2. Convocatorias. La convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias se hara con
expresa observacion a lo establecido dentro de los estatutos sociales.

a) En el orden del dia de cada reunidn se desagregaran los diferentes asuntos a tratar de modo
que no se confundan con otros, dando al orden del dia una secuencia légica de temas, salvo
aquellos temas que deban discutirse conjuntamente por tener conexidad entre si, hecho que
sera advertido.

b) En los eventos en que se pretenda que la Asamblea se ocupe de un cambio
sustancial de objeto social, renuncia al derecho de preferencia en la suscripcién de acciones
ordinarias, cambio del domicilio social, disolucién anticipada o segregacion de la Sociedad, tales
temas han de indicarse expresamente en la convocatoria.

c) Adicionalmente, en estos eventos se permitira el derecho de retiro en los mismos
términos y condiciones que esta establecido en la ley para eventos tales como fusion y escision.

4
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7.1.3. Votaciones. En igual sentido, lo relativo al quorum deliveratorio y decisorio, se cefira
expresamente a lo establecido en la ley y los estatutos.

7.1.4. Representacion. Los Accionistas podran hacerse representar ante la Sociedad para deliberar y
votar en la Asamblea General de Accionistas, para el cobro de dividendos y para cualquier otro efecto,
mediante poder otorgado por escrito, de conformidad con la ley y dentro de los términos y condiciones
sefialados en los Estatutos Sociales.

7.1.5. Funcionamiento de la Asamblea. Para efectos del adecuado funcionamiento de la reunion,
se observaran las siguientes reglas de comportamiento:

a) La reunién se desarrollara atendiendo estrictamente el orden del dia propuesto en la
convocatoria. Una vez concluido el orden del dia, a solicitud de cualquier Accionista se podra
proponer la inclusion de nuevos temas, los cuales solo podran ser tratados si son aprobados por
la mayoria de los votos presentes en la reunion.

b) Cuando deban conformarse comisiones para la aprobacién del acta, la verificacion de
votaciones o eventos similares, en el caso que las mismas no sean elegidas por unanimidad
seran conformadas mediante la aplicacion del sistema de cociente electoral.

c) Una vez terminada la presentacién de cada uno de los puntos del orden del dia y antes de
someterla a votacion, el Presidente de la Sociedad dara oportunidad para que los Accionistas
formulen las preguntas u observaciones que consideren pertinentes.

d) Con el fin de dar participacion a todos los Accionistas, las intervenciones de los
Accionistas no podran tener wuna duracién superior a 10 minutos para cada
intervencion.

e) El Accionista que por cualquier motivo tenga un interés especial o un conflicto con la Sociedad
en relacién con un tema especifico, debera manifestarlo al momento de registrarse para
participar en la Asamblea y abstenerse de participar en el analisis y votacién de dicho tema.

8. JUNTA DIRECTIVA

8.1. La junta directiva es el maximo o¢rgano de direccionamiento estratégico y, en
consecuencia, mantiene una vision general y consolidada de todos los negocios del Grupo, propendiendo
al tiempo por la identificacion de tendencias globales.

8.2. La actividad de la Junta Directiva del Grupo esta orientada principalmente a la toma de
decisiones respecto a los objetivos estratégicos corporativos, a la supervision de las actividades de
la Alta Gerencia y al monitoreo de los riesgos, siempre en la busqueda del mejor interés para la Sociedad
y sus Accionistas.

8.3. Corresponde a la Junta Directiva direccionar y apoyar a la Alta Gerencia en la gestién de los
negocios y los riesgos que enfrenta la Sociedad, para lo cual podra solicitar la informacién que
considere pertinente.
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8.4. La Junta debe asegurar que la Alta Gerencia identifique preventivamente los principales
riesgos a los que se expone la Sociedad, indicando la probabilidad de ocurrencia y la exposicion
financiera consolidada, asi como las medidas y procedimientos que deben adoptarse para la
prevencion y mitigacion.

8.5. La organizacion, funciones, periodicidad de las reuniones y forma de convocatoria de la Junta
se rigen por lo establecido en la ley, en los Estatutos Sociales y en el presente Cddigo.

8.6. Principios de actuacion de los Directores. Para el ejercicio de sus funciones, y para
mantener la mayor objetividad, independencia y conocimiento en la toma de decisiones, los Directores,
individualmente y como cuerpo colegiado, debera tener en cuenta los siguientes principios:

a) Actuar de buena fe, con integridad, lealtad y con la debida diligencia y cuidado,
procurando siempre que sus decisiones sean en el mejor interés de la Sociedad y de sus
Accionistas.

b) Tratar en forma equitativa y justa en sus decisiones a los diferentes grupos de
Accionistas e Inversionistas.

c) Promover, en lo que concierne a sus funciones, el cumplimiento de las leyes aplicables, los
Estatutos Sociales, el Cédigo de Buen Gobierno y demas normas y reglas acogidas por la Sociedad.

d) Guardar estricta confidencialidad de la informacion y documentacion a la que tenga acceso
en ejercicio de su cargo, abstenerse de utilizarla en beneficio propio o de un tercero,
principalmente la relacionada directa o indirectamente con los planes estratégicos de la
Sociedad, incluso después de cesar sus funciones como miembro de la Junta Directiva.

e) Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

f) Abstenerse de utilizar para su uso personal los activos de la Sociedad o valerse de su posicion
para obtener una ventaja patrimonial.

g) Ejercer de forma objetiva su propio criterio en forma independiente.

h) Conocer los planes, estrategias y objetivos de la Sociedad, su condicién financiera y
operativa, los segmentos importantes de los negocios y los riesgos asociados a los mismos.

i) Participar activamente en las reuniones de Junta y de los comités a que pertenecen y conocer y
revisar por adelantado el material de estudio y analisis para lo cual la Administracién lo
proveera de manera adecuada y oportuna.

j) Abstenerse de participar directamente o por interpuesta persona, en interés personal o de
terceros, en actividades que impliquen competencia con la Sociedad o en actos respecto de
los cuales exista conflicto de interés.

k) Revelar adecuadamente los conflictos de interés con la Sociedad. Ser muy atento y
cuidadoso en el manejo de cualquiera de estos eventos, describiendo la situaciéon en sesion
formal de Junta Directiva, documentando el conflicto y absteniéndose de votar sobre el asunto.
Para tal efecto, los Directores deberan informar a la Junta las relaciones, directas o
indirectas, que mantengan entre ellos, con la Sociedad, con proveedores, con clientes o con
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cualquier otro grupo de interés de los que pudieran derivarse situaciones de conflicto de interés
o influir en la direccion de su opinion o voto.

8.7. Derechos de los Directores. Para el ejercicio de sus funciones, y para mantener la mayor
objetividad, independencia y conocimiento en la toma de decisiones, los Directores, individualmente
y como cuerpo colegiado, deberéa tener en cuenta los siguientes principios:

a) Recibir y solicitar la informacion que requieran para el adecuado desempefio de sus
funciones, asi como, disponer con anticipacion, de toda la informacién relacionada con los asuntos a
tratar en las reuniones de la Junta o de los Comités.

b) Contratar, actuando como o6rgano colegiado, asesores externos cuando Ilo consideren
necesario para el mejor desempefio de sus funciones.

c¢) Recibir induccion acerca de la Sociedad y sus subordinadas.

d) Recibir capacitacion permanente respecto de los sectores econdmicos relevantes, las
tendencias mundiales en desarrollos empresariales y demas temas que puedan ser pertinentes
para el adecuado desarrollo de sus funciones.

8.8. Responsabilidades de la Junta Directiva. Las funciones de la Junta Directiva son las
expresamente descritas en los Estatutos Sociales y en cualquier politica o documento interno en el
que se le asignen funciones adicionales.

8.9. Criterios de seleccidn de los Directores. La Asamblea General de Accionistas debera tener en cuenta
para proceder a la eleccién de los miembros de Junta Directiva, los siguientes aspectos:

a) Los Directores no podran tener una edad superior a 72 afos, deben contar con
experiencia en participacién en Juntas Directivas y aportar alguna especialidad
profesional que sea relevante para la actividad que desempefia la Sociedad.

b) Todos los Directores contaran con habilidades basicas que les permitan ejercer un
adecuado desempefio de sus funciones. Dentro de estas se encuentran habilidades
analiticas y gerenciales, una visiébn estratégica del negocio, objetividad y capacidad para
presentar su punto de vista, y habilidad para evaluar cuadros gerenciales superiores.
Adicionalmente tendran la capacidad de entender y poder cuestionar informacion
financiera y propuestas de negocios y de trabajar en un entorno internacional.

c) Ademas de las competencias basicas, cada miembro de Junta tendra otras
competencias especificas, que le permitan contribuir en una o mas dimensiones, por su especial
conocimiento de la industria, de aspectos financieros y de riesgos, de asuntos juridicos,
ambientales, sociales, de temas comerciales y de manejo de crisis.

8.10. Eleccion y conformacion de la Junta Directiva. La Junta Directiva es elegida por la
Asamblea General de Accionistas, de acuerdo a lo establecido en los estatutos de cada sociedad
integrante del Grupo G4S Colombia.

8.11. Reglas de funcionamiento de la Junta Directiva. El Presidente de la Junta Directiva
tendra a su cargo las funciones establecidas en los Estatutos Sociales.
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8.12. Ademas de las funciones establecidas por la ley, los Estatutos Sociales, la Junta Directiva,
el Presidente de la Sociedad y demas reglamentos o cédigos internos, son funciones del
Secretario General, las cuales ejercera directamente o por medio de sus delegados, las siguientes:

a) Realizar la convocatoria a las reuniones, de acuerdo con el Plan de Accion aprobado por la
Junta Directiva.

b) Realizar la entrega en tiempo y forma de la informacién a los Directores.

c) Conservar la documentacion social, reflejar debidamente en los libros de actas el
desarrollo de las sesiones, y dar fe de los acuerdos de los drganos sociales.

d) Velar porque las actuaciones de la Junta Directiva se ajusten a las normas aplicables y
garantizar que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularmente
revisados, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos y demas normativa interna de la
Sociedad.

e) Tramitar los conflictos de interés que surjan en la Sociedad y que deban ser de
conocimiento de la Junta Directiva.

f) Informar a la Junta Directiva sobre el sistema de registro de acciones y las situaciones
de control en la entidad.

g) Prestar asesoria legal a la Junta Directiva y rendir informes sobre los asuntos legales de
importancia material para la actividad de la Sociedad y la gestion de los Administradores.

h) Comunicar las decisiones de la Junta Directiva a las diferentes areas y funcionarios de la
Sociedad.

i) Cumplir con las funciones que le sean delegadas por la Junta Directiva.

8.13. Reuniones de la Junta Directiva. De acuerdo con los Estatutos Sociales, las reuniones de Junta
Directiva se celebraran al menos una vez al mes. Sin embargo, cuando circunstancias especiales
lo ameriten, se podran llevar a cabo reuniones extraordinarias cuando sean citadas de conformidad con
los Estatutos Sociales.

La Junta Directiva se reunira al menos una vez al afio, en sesidn especial y ampliamente preparada, para
analizar, evaluar y decidir sobre la planeacion y estrategia de la Sociedad.

8.14. Actas. En las actas de las reuniones de la Junta Directiva se identificaran los estudios, fundamentos
y demas fuentes de informacién que sirvieron de base para la toma de las decisiones, asi como de las
razones a favor y en contra que se tuvieron en cuenta para la toma de las mismas.

8.15. Comunicaciones externas. La Unica persona autorizada para informar a través de los medios de
comunicacion las decisiones de la Junta Directiva o cualquier otra informaciéon que deba ser conocida
por el publico en general es el Presidente de la Sociedad o la persona que él expresamente
designe. Los Directores se abstendran de dar informacion relacionada con la Sociedad a cualquier
medio de comunicacion, salvo que exista autorizacion expresa de la Junta Directiva adoptada por
mayoria.
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8.16. Asesores externos. La Junta Directiva, como o&rgano colegiado, podra contratar asesores
externos, independientes de aquellos que contrate la Administracion, cuando considere que es
necesario para el mejor desemperio de sus funciones.

8.17. Disponibilidad. Se espera que cada uno de los miembros de la Junta Directiva le dedique
tiempo y atencion a sus responsabilidades, que asista, prepare y participe activamente en las
sesiones de la Junta Directiva y en los comités en que ha sido designado.

8.18. Evaluacion del desempefio de la Junta Directiva y los Directores. La Junta Directiva como
organo sera evaluada anualmente.

8.19. Capacitacion, entrenamiento e induccion de los Directores. Los nuevos Directores
deberan tener un proceso de induccidén en el cual se les instruya, como minimo, respecto de los
siguientes aspectos:

a) Organigrama de la Sociedad y funciones de cada area.
b) Estatutos Sociales.

c) Cadigo de Buen Gobierno, haciendo especial énfasis en sus deberes y obligaciones como
Director.

d) Composicion y funcionamiento de los comités de apoyo a la Junta Directiva. €) Plan de Accion
de la Junta Directiva.

e) Estrategia corporativa.

f) Caracteristicas especificas de los sectores en los cuales desarrolla su actividad la

g) Sociedad y sus subordinadas.

h) Riesgos asociados a las actividades que desempefian la Sociedad y sus
subordinadas. La Administracion disefiard e implementard un Plan de Capacitacion para

los Directores mediante el cual se mantengan actualizados respecto de la Sociedad y sus
subordinadas, los negocios que éstas desempefian y los riesgos asociados a tales negocios.

9. EL CONSEJO RECTOR.

9.1. El Consejo Rector estara conformado por seis (06) miembros, integrado de la siguiente forma: un (1)
miembro designado por cada una de las empresas subordinadas del Grupo G4S y por un (1)
representante legal de la matriz controlante, es decir, de G4S Holding Colombia S.A.

9.2. Sera el principal érgano colegiado del gobierno corporativo, correspondiéndole la aprobacién de las
estrategias generales adoptadas por la misma, la identificacion de los principales riesgos, asi como
el seguimiento de los sistemas de control adecuados.

9.3. EI Consejo Rector, de forma activa y eficaz, asumira como indelegables las atribuciones o
funciones que le corresponde.
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9.4. Se consideraran especificamente estrategias generales de la Entidad, con objeto de que sean aprobadas
obligatoriamente por el Consejo Rector, las siguientes: el plan estratégico; la politica de inversiones y
financiacion; la definiciéon de la estructura del grupo societario; la politica de gobierno corporativo, y, en
general, de responsabilidad social corporativa; la politica de retribuciones y evaluacion del desempefio
de los altos directivos; la politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de
los sistemas internos de informacién y control.

9.5. El Consejo Rector llevara a cabo el desempefio de sus funciones con unidad de proposito,
independencia de criterio y colaboracién con la Direccion, y guiado permanentemente por el interés del Grupo,
entendido éste como hacer maximo, de forma sostenida, el valor econémico y social de la misma.

9.6. Para la consecucién de tal cometido, todo consejero tendra derecho a recabar la informacién y el
asesoramiento necesarios de la Entidad en el ambito de sus competencias.

9.7. El Consejo Rector velara por que se cumplan todos los compromisos y contratos adquiridos por la Entidad
con respecto al conjunto de las partes interesadas y a las sociedades en su conjunto.

9.8. Corresponde al Consejo Rector garantizar que los estados financieros presentados a la Asamblea
General no presenten salvedades y reservas. Si esto no fuera posible, se justificara y argumentara
suficientemente.

9.9. El Presidente fomentara la intervencion y la libre participacion de todos los miembros del Consejo
en las deliberaciones del mismo, respetando y haciendo respetar su toma de posicion.

9.10. Es obligacién de los miembros del Consejo Rector participar de forma activa en las
deliberaciones y decisiones del mismo.

9.11. Los miembros del Consejo Rector velaran, con la dedicacién que sea necesaria, por los intereses
generales del Grupo y los principios de su Sistema Etico, comprometiéndose lealmente con los mismos.

9.12. El cargo de miembro del Consejo Rector no estara retribuido, sin perjuicio del oportuno

resarcimiento por los gastos que se originen en su desempefo establecidos por los Estatutos de la
Entidad.

9.13. Los miembros del Consejo Rector no podran utilizar su posicion de privilegio para la consecucion
de fines personales, tanto en el ambito interno de la Entidad como en el ambito externo.

9.14. El Consejo Rector permitira y facilitara el acceso a la informacion relativa a la identidad de sus miembros,
asi como a su curriculo profesional.

9.15. El Consejo Rector garantizara y fomentara el buen funcionamiento de los distintos Comités
Delegados.

10. EL DERECHO DE LOS ACCIONISTAS A LA INFORMACION CORPORATIVA

10.1. Es responsabilidad del Consejo Rector garantizar el derecho efectivo de los accionistas a la informacion
corporativa.
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10.2. El socio, antes de realizar su aportacion, recibira informacion detallada y transparente de sus derechos y
obligaciones asi como informacién de los Estatutos de la Entidad.

10.3. Sera informado asimismo de la existencia del presente Codigo de Buen Gobierno
Corporativo y de la politica de Responsabilidad Social Corporativa que ha establecido la Entidad, y su
implicacion en el grupo, los accionistas, los clientes, los trabajadores y los proveedores.

10.4. La Asamblea General de accionistas es el principal foro de difusién entre los accionistas de la
informacién corporativa en todos sus ambitos. No obstante, el Consejo Rector garantizara el establecimiento
de mecanismos e instrumentos estables de comunicacion con los accionistas mas alla de los mecanismos
estrictamente legales.

10.5. El Consejo Rector garantizara la presentacion oportuna a los accionistas de la informacion financiera y
de gestion que sea relevante para los mismos, y emitira informes anuales de responsabilidad
corporativa.

10.6. En este sentido, el Consejo Rector velara para que el GRUPO G4S COLOMBIA sea sostenible
y socialmente responsable, definiendo los principios e instrumentos de responsabilidad social
corporativa.

10.7. EI Consejo Rector garantizara que la informacién corporativa sea veraz y transparente, evitando
los efectos de la asimetria de la informacion.

10.8. EI Consejo Rector garantizara que los accionistas tengan acceso a la agenda de los principales
actos societarios (Asamblea General de accionistas, Juntas Preparatorias...), asi como al orden del dia
respectivo, siempre que éste pueda ser divulgado dado el marco de confidencialidad que establecen el
ordenamiento juridico, los Estatutos y la defensa de los intereses generales de la Entidad.

11. CONCORDANCIA.

11.1. El Consejo Rector, a través del presente Cdodigo de Buen Gobierno Corporativo, asi como del
ordenamiento juridico, garantizara que los intereses de los directivos, y en general de todo el personal,
coincidan con los intereses generales de la Entidad, depositaria igualmente de los intereses de los accionistas,
los clientes, los empleados y la sociedad en su conjunto.

12. LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

12.1. EI Consejo Rector garantizara la creacion y el buen funcionamiento de una unidad de
Responsabilidad Social Corporativa que permita garantizar el compromiso de la Entidad con la sociedad,
tanto desde el punto de vista interno, a través del desempefio social y medioambiental, como desde el
punto de vista externo, a través de la Accién Social.

12.2. El Consejo Rector garantizara la publicacion de la memoria de Responsabilidad Social Corporativa
que acompafara a la Memoria anual de la Entidad, impulsando la elaboracién de la triple cuenta de resultados
establecida por el Global Reporting Initiative, recogiendo el desempefio econémico, el desempefio social y el
desempefio medioambiental.

12.3. Asimismo, el Consejo Rector impulsara la certificacion en modelos de Responsabilidad
Social Corporativa.

11
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12.4. El Consejo Rector impulsara especialmente, en el ambito de la responsabilidad social corporativa,
iniciativas y estrategias encaminadas a paliar los efectos de la exclusién financiera en el ambito local
de acuerdo con la tradiciéon y naturaleza fundacional y cooperativista de nuestra Entidad.

13. EL MODELO DE GESTION

13.1. El Consejo Rector impulsara la elaboracion de un Modelo de Gestion que establezca los
principios de la gestién ordinaria del Grupo en los distintos niveles de la organizacion.

13.2. El Consejo Rector garantizara que en el Modelo de Gestion que apruebe la Asamblea general de
accionistas se recoja instrumentos y se arbitren medidas suficientes y eficaces que garanticen la equidad vy
la transparencia informativa en la relacion la Entidad con los clientes y los empleados.

13.3. El Modelo de Gestion debera ser concordante y coherente con la Mision y el presente Codigo de
Buen Gobierno Corporativo, siendo respetuoso con y defendiendo los intereses y derechos de los accionistas,
los clientes, los trabajadores y la sociedad en su conjunto.

14. LA MODIFICACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Sera competencia del Consejo Rector la modificacion del presente Cdédigo de Buen Gobierno
Corporativo por mayoria simple del total de sus miembros.

El Consejo Rector impulsara la modificacion del presente Codigo de Buen Gobierno Corporativo de acuerdo al
avance de las exigencias de la sociedad y las nuevas necesidades éticas en el ambito empresarial lo
requieran.

Es obligacién del Consejo Rector mantener el presente Cédigo de Buen Gobierno Corporativo a la vanguardia
en el ambito de las innovaciones en la ética de los negocios, asi como reflejar en el mismo las necesidades de
sostenibilidad econdmica que plantee la sociedad en su conjunto.

15. EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Las empresas conformantes del Grupo G4S Colombia, adquieren el compromiso ético, al aprobar a través de
sus juntas directivas el presente Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, de adoptar el principio de “cumplir o
explicar”, por el cual, si no cumple alguno de los compromisos establecidos en el mismo, aquella explicara
razonadamente sus motivaciones con objeto de que las partes interesadas puedan juzgarlos.

16. EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO Y EL ORDENAMIENTO JURIDICO
El presente Codigo de Buen Gobierno Corporativo sera interpretado a tenor de la legislacion vigente.

17. POLITICA DE TRATAMIENTO DE INFORMACION CONFIDENCIAL (HABEAS DATA) EXISTENTE
EN LAS BASES DE DATOS DEL GRUPO EMPRESARIAL G4S

17.1. Dentro del ejercicio natural de sus actividades, el Grupo G4S Colombia podra recolectar, usar y
tratar datos personales de Clientes, Proveedores y Empleados (en adelante los USUARIOS) para lo cual
obedecera y seguira las siguientes politicas:

12
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a) Las bases de datos, o cualquier clase de depésitos digitales, son creaciones intelectuales sujetas a
la proteccion del Derecho de Autor. El Grupo G4S Colombia es titular de las bases de datos
que utiliza, para lo cual se sujeta plenamente a las normas sobre proteccion de datos
personales y Habeas Data.

b) Los datos personales de Los USUARIOS seran utilizados para la adecuada prestacion de servicios
por parte del Grupo G4S Colombia, la realizacion de procesos internos, estadisticas, andlisis
cuantitativo y cualitativo de las actividades, visitas y de los servicios ofrecidos, asi como el
ofrecimiento de nuevos productos o mejora de los existentes.

c) Al autorizar la recoleccion de datos de caracter personal al el Grupo G4S Colombia, mediante
la implementacion de formularios de recoleccion de datos o su envio a través de cualquier otro medio,
los USUARIOS declaran aceptar plenamente y sin reservas la incorporacion de los datos facilitados
y su tratamiento, en los términos estipulados en esta Politica y para facilitar los fines en razén de
los cuales se facilité la informacion.

d) Los Titulares y USUARIOS son responsables por la informacion suministrada al grupo
garantizando que la misma es actual, exacta y veraz y reconocen su obligacion de mantener,
en todo momento, actualizados los datos.

e) El Grupo G4S Colombia obedece y acoge las directrices de la Ley, asi como sus reglamentos
y politicas internas, por lo cual tratar4 con extrema diligencia la informacién personal y dara el mejor
uso a la informacion recaudada por medios fisicos, electronicos y que integraran sus bases datos o
cualquier clase de repositorio digital.

f) ElI USUARIO reconoce que el ingreso de informacion personal lo realiza de manera voluntaria
y acepta que a través de cualquier tramite por los canales habilitados para ello por G4S pueden
recogerse datos personales, los cuales no se cederan a terceros sin su conocimiento, salvo que
se trate de un requerimiento de autoridad judicial o administrativa.

17.2. Los USUARIOS podran ejercitar, en cualquier momento, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicién en relacion con sus datos personales, y ejercer cualquier otro derecho
derivado o relacionado con la proteccion de datos personales (habeas data), para ello se tendran en
cuenta las siguientes reglas:

a) El ejercicio de estos derechos podra efectuarse mediante cualquier comunicacion dirigida a cualquiera
de las empresas que conforma el grupo en cualquiera de sus oficinas.

b) Cuando se trate de la solicitud de informacion personal realizada por personas naturales o juridicas,
esta debera realizarse de manera personal.

c) La respuesta a toda solicitud relacionada con el acceso, la rectificacion, cancelacion u
oposicion en relacidon con datos personales, y ejercer cualquier otro derecho derivado o relacionado
con la proteccién de datos personales (habeas data) se realizara en el término de diez (10) dias
Habiles.

17.3. Con el respeto de la legislacion vigente, G4S se reserva el derecho de modificar en cualquier
momento su Politica de tratamiento de Informacion Confidencial (habeas data) existente en las bases de
datos de G4S, respetando la leyes de proteccion de datos personales e informando a todos los
interesados a través de cualquier mecanismo de difusion dirigida o masiva no dirigida.
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17.4. La base de datos estara alojada en el centro de datos de G4S con recursos humanos y tecnolégicos
para proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de lainformacion en sus bases de datos.
Para cumplir con esta mision, G4S cuenta con una solucién para gestion de vulnerabilidades técnicas, una
solucion para proteccion de codigo malicioso, planes de contingencia para los productos criticos vy
procedimientos para gestidon de incidentes de seguridad.

17.5. Todas y cada una de las personas que administran, manejen, actualicen o tengan acceso a
informaciones de cualquier tipo que se encuentre en Bases de Datos de G4S o cualquier clase de
depositos digitales, se comprometen a conservarla y mantenerla de manera estrictamente confidencial y
no revelarla a terceros. Esta obligacion ampara cualquier otro tipo de informacion suministrada en la
ejecucion y ejercicio de las actividades de G4S, incluyendo las féormulas, procedimientos, técnicas,
Know - How y demas informaciones en general a que tenga acceso.

18. POLITICA SAC GR LAFT

18.1. Las Juntas Directivas o Asamblea General de Accionistas de las empresas que conforman
Grupo G4S Colombia tienen la responsabilidad de definir, implementar, mantener y mejorar el Sistema de
Autocontrol y Gestién del Riesgo de Lavado de Activos y de Financiamiento del Terrorismo SAC GR LA/FT.

18.2. Para lo cual se debe establecer y promover el cumplimiento de la normatividad nacional e internacional
en materia de prevencién, control y gestién del riesgo de LA/FT y sus riesgos asociados.

18.3. Como consecuencia, a través del presente se establece que todos los accionistas empleados,
clientes y cualquier persona que tenga relacién con alguna de las empresas del grupo, debe ser susceptible
de verificacion mediante un procedimiento que permita tener un efectivo y adecuado tratamiento de las
fuentes de riesgo y los riesgos asociados al lavado de activos y la financiacién del terrorismo.

18.4. Por ende se efectuara el uso y apoyo de tecnologias que permitan realizar una adecuada validacion,
seguimiento y analisis de las operaciones para identificar diferentes sefales de alerta.

18.5. OBJETIVO:

a) Dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Circular Externa 100-000005 de 2015,
emitida por la Superintendencia de Sociedades y a las demas regulaciones de la gestion de riesgo de
LA/FT.

b) Minimizar el riesgo de que alguna empresa que conforma el Grupo G4S Colombia sea
utilizado como instrumento para la realizacion de operaciones tendientes a legalizar capitales
ilicitos o realizar operaciones que busquen financiar actividades al margen de la ley, generando
confianza, transparencia y responsabilidad para la comunidad en general.

c) Diseflar e implementar procedimientos para administrar los riesgos implicitos del desarrollo
comun del objeto social de cada una de nuestras empresas conformantes del grupo.

d) OBJETIVO Concientizar y sensibilizar a los empleados y accionistas respecto a los riesgos en que

pueden incurrir por el incumplimiento de las normas y procedimientos para la prevencion del riesgo de
LAFT.
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e) Disponer de las herramientas tecnolégicas adecuadas y efectivas para cumplimiento de los requisitos
de la regulacion y la normatividad vigente.

18.6. NORMATIVIDAD VIGENTE. ElI marco normativo referente a los delitos de lavado de activosy
financiacién del terrorismo esta conformado por:

a) Convencion de Viena de 1988: Convencién de Naciones Unidas Contra el Trafico de Estupefacientes y
Sustancias Psicotrépicas (Aprobada por la Ley 67 de 1993- Sentencia C-176 de 1994) Convenio
de Naciones Unidas para la Represion de la Financiacion del Terrorismo de 1989. (Aprobado por la
Ley 808 de 2003-Sentencia C-037 de 2004) Convencién de Palermo de 2000: Convencion de Naciones
Unidas Contra la Delincuencia Organizada (Aprobada por la Ley 800 de 2003-Sentencia C- 962 de 2003)
Convencion de Mérida de 2003: Convencién de Naciones Unidas Contra la Corrupcién. (Aprobada
por la Ley 970 de 2005-Sentencia C-172 de 2006). Recomendaciones impartidas por el Grupo de
Acciones Financieras (GAFI) para combatir el lavado de activos y la financiacion del terrorismo, a través
de su grupo regional GAFISUD.

b) Normas Nacionales: Ley 222 de 1995 y en el Decreto 1074 de 2015. Corresponde a la Superintendencia
de Sociedades ejercer la vigilancia de las sociedades comerciales, sucursales de sociedades
extranjeras y empresas unipersonales. Ley 1121 de 2006. Por la cual se dictan normas para
la prevencion, deteccion, investigaciéon y sancion de la financiacion del terrorismo y otras
disposiciones. Decreto 1497 de 2002. Dispone que las entidades publicas vy privadas
pertenecientes a sectores diferentes a sectores diferentes al financiero, asegurador y bursétil el deber de
reportar las operaciones sospechosas a la UIAF. Decreto 1023 de 2012. Es funciéon de la
Superintendencia de Sociedades instruir a las entidades sujetas a su supervision sobre las medidas
que deben adoptar para la prevencion del riesgo de lavado de activos y de la financiacién del
terrorismo. El Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social-CONPES el 18 de diciembre de
2013 aprobé el Documento CONPES 3793. Establecer los lineamientos para laimplementacion
de la Politica Nacional Anti Lavado de Activos y Contra la Financiacion del Terrorismo.
Circular Externa 100-000005 de 2015 expedida por la Superintendencia de Sociedades.

19. LA DIFUSION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

19.1. Todos los miembros de la junta directiva, atreves de sus colaboradores tienen la obligacion de
promover y dar a conocer el presente Cédigo de Buen Gobierno. Ademas, instara a los directivos de la Entidad
a difundirlo, darlo a conocer y hacer cumplirlo entre los accionistas, los empleados, los clientes y la sociedad
en general.

20. VIGENCIA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

20.1. El presente Cddigo de Buen Gobierno rige a partir de su aprobacién por parte de la junta directiva de
cada una de las sociedades que hacen parte del Grupo.

Para preguntas o comentarios, por favor comunicarse al siguiente correo electronico:
departamento.juridico@co.g4s.com
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