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POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA MENADZMENTA

G4S Secure Solutions utvrduje Politiku integrisanog sistema menadZmenta (IMS) da bi usluge koje pruza
ispunjavale realne zahteve Korisnika i drugih zainteresovanih strana i bile u duhu vaZecih zakona i standarda.

Cilj G4S Secure Solutions je da zadrZi lidersku poziciju na regionalnom trZiStu u pogledu kvaliteta pruZanja
usluga Fizickog obezbedenja, Rukovanja novcem, Daljinskog nadzora, Mobilnog obezbedenja, Zastite od
poZara, Bezbednosti i zdravija na radu, Projektovanja, instalacija i odrZavanja sistema tehnicke zastite,
PoljoCuvarske sluzbe i Obuka iz oblasti obezbedenja.

G4S Secure Solutions je opredeljen da dosledno poStuje i stalno unapreduje Integrisani sistem
menadZmenta: Kvalitetom SRPS ISO 9001:2015, Zadtitom Zivotne sredine SRPS ISO 14001:2015,
Sigurno3¢u informacija SRPS ISO/IEC 27001:2014 i Zastitom zdravija i bezbednosti na radu SRPS I1SO
45001:2018, a sve u skladu sa zahtevima iz navedenih standarda, kroz:

> lzgradnju medusobnog poverenja izmedu G4S Secure Solutions i korisnika usluga na bazi

lojalnosti;

Kvalitet e uvek biti voden zahtevima korisnika usluga;

Aktivno uCesce rukovodstva i zaposlenih u unapredenju integrisanog sistema menadZmenta, kroz

stalni razvoj organizacije, obuku i obrazovanje;

Preventivno delovanje za bezbednost i zdravije na radu zaposlenih i spredavanje zagadenja

Zivotne sredine;

Kontinuirano unapredenje Integrisanog sistema menadZmenta uz potpunu usaglasenost sa

zahtevima zakona i propisa;

Razvijati interne | eksterne partnerske odnose, u cilju unapredenja integrisanog sistema

menadZmenta;

G4S Secure Solutions Ce se u svom radu odgovorno odnositi prema drustvenoj zajednici;

Optimalno koriscenje svih raspoloZivih tehnickih, tehnoloskih, ljudskih i drugih resursa;

Posvecenost ocuvanju poverljivosti, integriteta i dostupnosti svih fizickih datoteka sa podatcima i

elektronskih informacija kao i zadovoljenju zahteva u vezi sa sigurnos$cu informacija, da bi saéuvao

konkurentske prednosti, tokove gotovine, profitabilnost, pravnu, regulatornu i ugovornu uskladenost

i komercijalni imidZ;

Upravijanje informacijama, ciljevima i zahtevima za zastitu informacija kroz uspostavijanje,

implementaciju, rad, nadzor, preispitivanje, aZuriranje i unapredenje;

> Efikasno koriSCenje prirodnih i energetskih resursa sa ciliem ublaZavanja uticaja na klimatske
promene.
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Rukovodstvo G4S Secure Solutions ¢e zajedno sa zaposlenima stalno preispitivati Politiku intergrisanog
sistema menadZmenta u cilju stalnog unapredenja, a na zadovoljstvo svih zaposlenih i zainteresovanih strana.
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